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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas limpahan
rahmat dan karunia-Nya sehingga buku yang berjudul "Manajemen
SDM 5.0: Work Life Sinergy dan Well Being sebagai Strategi
Retensi Tenaga Kerja" ini dapat diselesaikan dengan baik. Buku ini
disusun dengan tujuan untuk [misalnya: memberikan pengetahuan
baru, membagikan pengalaman, atau mengulas topik tertentu] yang
kiranya dapat bermanfaat bagi para pembaca.

Perubahan cara kerja yang dipicu digitalisasi, kerja
hibrida, dan meningkatnya ekspektasi karyawan terhadap
fleksibilitas menuntut pendekatan baru dalam manajemen
sumber daya manusia. Buku ini sejalan dengan semangat
Industry 5.0 yang menekankan keberlanjutan, ketahanan, dan
human-centricity.

Fokus utama buku adalah bagaimana Work Life Sinergy
(keselarasan peran kerja dan kehidupan personal) dan
Employee Well-Being dapat diolah menjadi strategi retensi yang
terukur, relevan untuk akademisi maupun praktisi UMKM dan
perusahaan.

Penulis menyadari bahwa buku ini masih jauh dari sempurna.
Oleh karena itu, kritik dan saran yang membangun dari para pembaca

sangat diharapkan untuk penyempurnaan di masa yang akan datang
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Semoga buku ini bermanfaat sebagai rujukan akademik, sumber
inspirasi kebijakan, serta panduan praktis dalam membangun

organisasi yang produktif sekaligus manusiawi.

Makassar, Februari 2026

Dr. Sri Andayaningsih, SE., MM
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Buku Manajemen SDM 5.0: Work Life Sinergy dan Well Being
sebagai Strategi Retensi Tenaga Kerja membahas perubahan
paradigma pengelolaan sumber daya manusia dari pendekatan
administratif menuju pendekatan yang lebih human-centered,
adaptif, dan berkelanjutan. Buku ini menekankan bahwa retensi
tenaga kerja tidak cukup dibangun melalui aturan formal, tetapi
harus melalui pengalaman kerja yang sehat, bermakna, dan
manusiawi. Fokus utama pembahasan terletak pada hubungan antara
work life sinergy, kepuasan kerja, employee well-being, dan turnover
intention dalam konteks organisasi modern. Dengan demikian, buku
ini hadir sebagai rujukan akademik dan praktis untuk membangun
organisasi yang produktif sekaligus mampu mempertahankan talenta
secara berkelanjutan.
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